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NACHHALTIGKEIT UND VERANTWORTUNG

NACHHALTIGKEIT UND VERANTWORTUNG

NACHHALTIGKEIT HAT SICH FUR DEN USB ZU EINEM WICHTIGEN
UNTERNEHMENSWERT ENTWICKELT, DEM SICH GESCHAFTS-
FUHRUNG UND BELEGSCHAFT GLEICHERMASSEN VERPFLICH-
TET FUHLEN UND DEN SIE AUCH ZUKUNFTIG AUF VIELFALTI-
GE WEISE MIT LEBEN FULLEN MOCHTEN. DER USB VERSTEHT
NACHHALTIGKEIT DAHER ALS HANDLUNGSAUFRUF, DEM ER IN
DEN DREI DIMENSIONEN OKONOMIE, OKOLOGIE UND SOZIALES
IN DER TAGLICHEN ZUSAMMENARBEIT MIT BESCHAFTIGTEN,
KUNDEN UND PARTNERN FOLGT. DAS BEMUHEN, NACHHALTI-
GES PLANEN UND HANDELN ALS QUERSCHNITTSAUFGABE IN
ALLEN GESCHAFTSBEREICHEN DES USB ZU VERANKERN UND
AUSZUGESTALTEN, HAT IM VERGANGENEN JAHR WEITERE
FRUCHTE GETRAGEN, DIE AN DIESER STELLE ANHAND LEICHT
NACHVOLLZIEHBARER KENNZAHLEN DARGESTELLT WERDEN.



OKONOMISCHE KENNZAHLEN

Okonomische Nachhaltigkeit ist fir den USB
ein Auftrag, langfristiges Wachstum anzustreben
und die dauerhafte wirtschaftliche Stabilitat des
Unternehmens zu sichern. Dass der USB auch
in dem fUr die Entsorgungswirtschatft turbulen-
ten Jahr 2009 ein Ergebnis Uber Plan erreichen
konnte, bestéatigt die Verantwortlichen in diesem

OKONOMIE

ptstadt
er, die den Muill
er bringen.

Kurs. Nachhaltiges Wirtschaften verlangt auch
sorgsam geplante Investitionen. So ist 2009
eine hdhere Summe in die Unternehmens-
entwicklung geflossen, unter anderem in den
Umbau der HanielstraBe, der sich schon bald
durch geringere Energieverbrauchszahlen und
effizientere Arbeitsstrukturen rentieren wird.
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(in Tsd. EUR) 2009 2008 Veranderung %
Umsatzerlose 72.604 77.865 -6,8
Personalaufwand 28.834 28.200 2,2
Abschreibungen 6.620 6.468 2,4
Investitionen 9.611 4.382 119,3
Anlagevermogen 52.902 50.144 55
Eigenkapital 13.201 13.201 0,0
Bilanzsumme 74.231 75.774 -2,0

OKOLOGISCHE KENNZAHLEN

Umwelt- und Klimaschutz sowie ein schonen-
der Umgang mit nattrlichen Ressourcen sind
Bestandteil des Unternehmensleitbildes. Das
Bewahren der nattrlichen Umgebung flr gegen-
wartige und kommende Generationen férdert
der USB mit vielen Projekten, die insbesondere
den Umgang mit Energie und die Verringerung

des CO,-AusstoBes betreffen. Im Jahr 2009
wurden Teile der Gebaude an der HanielstraBe
warmegedammt und so umgebaut, dass fir den
Betrieb zukunftig weit weniger Energie und Was-
ser verbraucht werden als bisher. Auf dem Dach
wurde zudem eine Solarthermie-Anlage errich-
tet. Die BaumaBnahmen haben im vergangenen
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ENERGIEVERBRAUCHE STROM

2009
776.034"
144.957
5.149.350
45.989
79.933

6.196.263

ENERGIEVERBRAUCHE FERNWARME

2009
1.657.130"
214.051
1.771.181



ENERGIEVERBRAUCHE ERDGAS
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2009
201.406"
201.406*

ENERGIEVERBRAUCHE FLUSSIGGAS

2009
1563.961

153.961

ENERGIEVERBRAUCHE WASSER

2009
6.037

19.175
2.265

402
27.879

ENERGIEVERBRAUCHE DIESELKRAFTSTOFF

2009
1.760.464
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KRAFTFAHRZEUGE NACH SCHADSTOFFKLASSEN

Bl 2009 Stand 16.12.2009

2009 Fahrzeuge gesamt 208

DEPONIEGAS



SOZIALE KENNZAHLEN

Die soziale Dimension nachhaltigen Han-
delns im Betriebsablauf zu pragen, ist fur den
USB ein besonderes Anliegen. Als regional
verankertes Unternehmen ist er flr die Blrger
Bochums und der Umgebung nicht nur ein
verlasslicher Partner in der Entsorgung, son-
dern auch ein wichtiger Arbeitgeber, der sich

Unfallbilanz

Die gewerblichen Mitarbeiter sind grof3en
korperlichen Belastungen und Gefahren aus-
gesetzt, vor denen der USB sie durch hdchste
Anstrengungen fur die Arbeitssicherheit schit-
zen mochte. Die Verantwortlichen sind stetig
darum bemuiht, die Leistungen des USB in die-
sem Bereich zu verbessern und noch geeigne-
tere MaBnahmen zu entwickeln, mit denen die

Gesundheit und korperliche Unversehrtheit der

UNFALLBILANZ

n Mull

[

o 00
020
() o 9
O
o o 0
0o ¢° oo

daher besonders fur sichere Arbeitsplatze und
ein positives, gesundheitsschonendes Be-
triebsklima einsetzt. Dartber hinaus engagiert
sich der USB flir die sportliche, kulturelle und
padagogische Vielfalt in Bochum — auch das
ist ein bedeutsamer Beitrag zur nachhaltigen
positiven Entwicklung der Stadt.

Beschaftigten und Partner gewahrleistet wer-
den kann. Dies ist im vergangenen Jahr wieder
gelungen, obwohl seit dem Frihjahr umfang-
reiche und nicht immer ungefahrliche Baumas3-
nahmen auf dem Betriebsgelande an der Ha-
nielstraBe ausgeflhrt wurden, die jedoch ganz
ohne Unfall vollendet werden konnten. Die Zahl
der Arbeitsunfélle insgesamt sank verglichen
mit 2008 um rund 15 %.
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2009 2008
Anzahl Unfalle 59 69
Meldepflichtige Unfalle 44 43
1.000-Std-Quote 0,1 0,1
Ausfalltage 735 771
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Beschiftigte

Der USB mochte mit seiner Personalpolitik
auch zur gesellschaftlichen Chancengleich-
heit beitragen. Deshalb werden bei Neuein-
stellungen bei gleicher Qualifikation Men-
schen mit Behinderung bevorzugt und die
berufliche Entwicklung von Frauen geférdert.
Als Teil des Diversity Managements konnte
der Anteil weiblicher Beschéftigter im Unter-
nehmen 2009 stabil gehalten werden. Rund
8% der Mitarbeiter haben ein Handicap, so
dass die im Tarifvertrag geforderte Behinder-
tenquote von 5 % deutlich Ubertroffen wurde.
In diesem Rahmen ist der USB auBerdem

darum bemuUht, den Anteil der Mitarbeiter
mit Migrationshintergrund in allen Geschéafts-
bereichen zu erh6hen. Zur nachhaltigen Be-
triebsentwicklung gehdrt  selbstverstandlich
auch, jungen Menschen einen zukunftsfahi-
gen Berufseinstieg zu ermdoglichen. Dass der
USB die Anzahl seiner Auszubilden deutlich
steigern konnte, belegt, dass dieses Ziel mit
Nachdruck verfolgt wird. Vertrauen in den
Arbeitgeber ist ein hohes Gut, weshalb die
Verantwortlichen sehr glucklich sind, dass sie
den im Jahr 2009 notwendigen Stellenabbau
sozialvertraglich gestalten konnten.

VERTEILUNG DER BESCHAFTIGTEN

(nach Altersgruppen zum jeweiligen Jahresende inkl. Auszubildende)
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ENTWICKLUNG DER FRAUENQUOTE

2009
69

11,1

ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGTENZAHL

2009 623

ENTWICKLUNG DER AUSZUBILDENDENZAHLEN

2009 21

ENTWICKLUNG DER FLUKTUATION

2009
43
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ENTWICKLUNG DES DURCHSCHNITTSALTERS

2009
45,6

ENTWICKLUNG DER SCHWERBEHINDERTENQUOTE

2009




66 NACHHALTIGKEIT UND VERANTWORTUNG

Gesundheits- und Sozialberatung

BERATUNGSLEISTUNGEN

2009
85

LEISTUNGEN DES BETRIEBSARTZTLICHEN DIENSTES
2009
482
189
178
37

Gesellschaft
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GEFORDERTE PROJEKTE

2009
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